ДОГОВОР № ______
о подготовке специалиста с  получением  среднего
профессионального образования (двусторонний)

«____» ____________ 20 __г.                                                                          г. Рыбница

        ГОУ    СПО  «Рыбницкий политехнический техникум», именуемый в дальнейшем  

ГОУ СПО «РПТ», в лице директора Добровой Галины Николаевны с одной стороны, и гражданин  _________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «Студент» с момента зачисления, с другой стороны, руководствуясь Законом ПМР «Об образовании», Положением «Об образовательной организации начального и среднего профессионального образования», Уставом техникума и Положением о платном обучении в профессиональных учебных заведениях, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. ГОУ СПО «РПТ»  обязуется подготовить специалиста с начальным, средним образованием, а  «Студент» - обучаться с целью получения профессионального образования  по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» по дневной форме обучения.

2. СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ

2.1. За работу, указанную в п.1.1 договора, студент  оплачивает техникуму стоимость обучения.

2.2. Стоимость обучения устанавливается в соответствии с Приложением, являющимся неотъемлемой  частью договора.

2.3. Плата за обучение устанавливается на учебный год. Пересмотр размера оплаты за обучение производится на начало финансового года с учетом изменения затрат на обучение (ст.15 Закона ПМР «О ценах (тарифах) и ценообразовании» от   31.12.04г. 
№ 503-З-III; Положением  «О Государственном регулировании цен (тарифов) и ценообразовании», утв. Указом Президента ПМР.

2.4. Могут быть предоставлены льготы по оплате за обучение согласно положению и поданного заявления.

                                                3. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
3.1. Оплата производится ежегодно в II этапа: I этап – до 1 сентября (за период с 1.09. до 31.12 текущего года); II этап – до 1 февраля (за период  с 1.01. до 31.08. текущего года) либо помесячно.
3.2. Оплата за обучение производится в рублях ПМР.

3.3. Оплата может быть произведена наличными,  либо по безналичному расчету.

3.4.За нарушение срока оплаты, предусмотренного п.3.1 настоящего договора, начисляется пеня в размере 0,3% от неуплаченной суммы за каждый день просрочки.
                                               4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТЕХНИКУМА
4.1.Осуществляет обучение студентов в соответствии с Государственными образовательными стандартами и квалификационными требованиями к специалисту.

4.2. Организует прохождение учебной и производственной практики.

4.3.Предоставляет  студенту возможность пользоваться учебными аудиториями, оборудованием, библиотекой, спортивной базой и другими помещениями для выполнения основной деятельности и проведения культурных и  иных мероприятий.
                                                5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТУДЕНТА
5.1.Своевременно и качественно выполнять учебный план и программу обучения, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные, предусмотренные Уставом техникума, обязанности.

5.2. Полностью оплачивать обучение в установленные  сроки (п.3.1.).

                                                6.ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Перевод студента  дневного обучения с договорной формы на бюджетное обучение может производиться после окончания второго курса при успеваемости на «отлично» и «хорошо» и  наличии вакантных мест.

6.2. Студенты, не оплатившие обучение за текущий курс в установленные сроки, к экзаменам не допускаются и на очередной курс не переводятся.

6.3. Диплом об окончании техникума и иные выпускные документы выдаются студенту при условии полной оплаты обучения, предусмотренной данным договором.

                                                   7. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

7.1. Досрочное расторжение договора по инициативе техникума из числа студентов: 
а) за нарушение Закона ПМР «Об образовании», Положения «Об образовательной организации начального или среднего профессионального образования» и Устава техникума;
 б) по неуспеваемости;
 в) за несвоевременную оплату за обучение (при этом студенту  не выдается академическая справка до полного погашения задолженности).

7.2. Досрочное расторжение договора по инициативе студента возможно: 
а) при отчислении в связи с переводом в другое учебное заведение, 
б) по личному желанию.

7.3. В иных случаях договор может быть расторгнут: 
а) при призыве на действительную военную службу; 
б) по состоянию здоровья, препятствующему дальнейшему обучению в техникуме;
 в) в связи со смертью студента.

7.4. При расторжении договора, внесенные денежные средства, не возвращаются.

                                                     8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Срок действия настоящего договора устанавливается  на 3 года и 10 месяцев  с момента его подписания.

8.2. Договор может быть пролонгирован по согласованию сторон с учетом выполнения учебного плана.

                    9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.

9.1 Стоимость обучения может быть уменьшена в соответствии с Положением «О платном обучении в профессиональных учебных заведениях», утверждённым Постановлением Правительства ПМР №258 от 6.09.1999 года.

9.2. Дополнительные расходы по обучению на подготовку водителя автотранспортных средств категории «В», «С» регулируются дополнительным соглашением к договору.

9.3. Споры, возникающие при исполнении договора, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых выдается студенту, второй – хранится в техникуме. Ежегодно в начале учебного года студент должен явиться
 в бухгалтерию для внесения соответствующей записи о стоимости обучения в Приложение к договору.
                           10. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН
 ГОУ СПО «РПТ»                                                                      

г. Рыбница

ул. Индустриальная, 2
                                                     Студент  (Ф.И.О.)
ф/к 0400000367                                                              ___________________________

р/с  2186420000315304                                                  ____________________________

Рыбницкий ф-л                                                                ___________________________

Сбербанк 2828                                                                ___________________________

КУБ – 42                                                                          _____________________________

Директор РПТ                                                                 ____________________________

Доброва Г.Н.                                                                                      подпись

____________________                                                 
 «___» _______________ 20____г.                                       «___» _______________ 20___ г.    
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3.4.За нарушение срока оплаты, предусмотренного п.3.1 настоящего договора, начисляется пеня в размере 0,3% от неуплаченной суммы за каждый день просрочки.
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5.1.Своевременно и качественно выполнять учебный план и программу обучения, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные, предусмотренные Уставом техникума, обязанности.

5.2. Полностью оплачивать обучение в установленные  сроки (п.3.1.).

                                                6.ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Перевод студента  дневного обучения с договорной формы на бюджетное обучение может производиться после окончания второго курса при успеваемости на «отлично» и «хорошо» и  наличии вакантных мест.

6.2. Студенты, не оплатившие обучение за текущий курс в установленные сроки, к экзаменам не допускаются и на очередной курс не переводятся.

6.3. Диплом об окончании техникума и иные выпускные документы выдаются студенту при условии полной оплаты обучения, предусмотренной данным договором.
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а) за нарушение Закона ПМР «Об образовании», Положения «Об образовательной организации начального или среднего профессионального образования» и Устава техникума;
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 в) в связи со смертью студента.

7.4. При расторжении договора, внесенные денежные средства, не возвращаются.
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8.1. Срок действия настоящего договора устанавливается  на 3 года и 10 месяцев  с момента его подписания.

8.2. Договор может быть пролонгирован по согласованию сторон с учетом выполнения учебного плана.
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9.2. Дополнительные расходы по обучению на подготовку водителя автотранспортных средств категории «В», «С» регулируются дополнительным соглашением к договору.

9.3. Споры, возникающие при исполнении договора, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых выдается студенту, второй – хранится в техникуме. Ежегодно в начале учебного года студент должен явиться

 в бухгалтерию для внесения соответствующей записи о стоимости обучения в Приложение к договору.
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